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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
 
PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : KURNIANINGSIH, S.E. 

NIP : 197702281997032001 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tk. I - III/d 

JABATAN : KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN GONDANG 

UNIT KERJA : SEKSI PELAYANAN 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ENDRO WAHYONO, S.Sos. 

NIP : 197104251994021003 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina - IV/a 

JABATAN : CAMAT GONDANG 

UNIT KERJA : KECAMATAN GONDANG 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : BAMBANG PURWANTO, SH, M.H 

NIP : 196905211996021001 

PANGKAT/GOL RUANG :  Pembina Utama Muda – IV/c 

JABATAN : Asisten Pemerintahan dan Kesejateraan Rakyat 

UNIT KERJA : Pemerintah Kabupaten Mojokerto 

4 EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA 

ORGANISASI 

: BAIK 

PREDIKAT KINERJA 

PEGAWAI 

: BAIK 

5 CATATAN/REKOMENDASI 

pertahankan 

      
      Mojokerto, 07 Januari 2025 

  Pegawai yang Dinilai                 Pejabat Penilai Kinerja 
 
  
 
 

KURNIANINGSIH, S.E.               ENDRO WAHYONO, S.Sos. 
NIP. 197702281997032001      NIP. 197104251994021003 
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SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 

 
PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA KURNIANINGSIH, 

S.E. 

1 NAMA ENDRO WAHYONO, 

S.Sos. 

2 NIP 197702281997032001 2 NIP 197104251994021003 

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. I - III/d 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a 

4 JABATAN KEPALA SEKSI 

PELAYANAN 

KECAMATAN 

GONDANG 

4 JABATAN CAMAT GONDANG 

5 UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN 

GONDANG 

HASIL KERJA 
 

NO RENCANA HASIL 

KERJA PIMPINAN 

YANG 

DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL 

KERJA 

ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 

TARGET 
 

1 2 3 4 5 6 
 

A. UTAMA 
 

1 Terwujudnya 

Pelayanan Publik 

Yang Optimal 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat atas layanan 

Administrasi Terpadu 

Kecamatan 

Kuantitas laporan IKM yang tersusun 

sesuai ketentuan 

2 laporan 
 

2 Realisasi Anggaran Seksi 

Pelayanan tercapai 

sesuai target 

Kuantitas Laporan realisasi anggaran 

seksi pelayanan yang tersusun 

sesuai ketentuan 

12 

laporan 

 

3 Pengembangan inovasi 

Seksi Pelayanan 

terselenggara dengan 

baik 

Kuantitas Dokumen pengembangan 

inovasi seksi pelayanan yang 

tersusun sesuai ketentuan 

1 

Dokumen 

 

4 Tugas direktif pimpinan 

terselesaikan sesuai 

target 

Kuantitas Tugas direktif pimpinan yang 

terselesaikan sesuai target 

72 

kegiatan 

 

5 Terselenggaranya 

Pelayanan PATEN 

Sesuai Standar 

Pelayanan 

Laporan Persentase 

pemohon layanan yang 

terlayani sesuai standar 

Pelayanan siap untuk 

dievaluasi Pimpinan 

Kuantitas Laporan penyelenggaraan 

pelayanan yang terlayani 

sesuai standar pelayanan 

18 

laporan 

 

B. TAMBAHAN 
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HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL 

KERJA PIMPINAN 

YANG 

DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL 

KERJA 

ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 

TARGET 

1 2 3 4 5 6 

- 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung 

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik 

negara secara bertanggung jawab, efektif, dan 

efisien. 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar 

belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 

Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan 

Republik Indonesia serta pemerintahan yang 

sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 

Instansi, dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 

perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan 

kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

7 Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
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PERILAKU KERJA 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak 

untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 

sumberdaya untuk tujuan bersama 

- 

 

 
Pegawai yang Dinilai 

 
 
 
 

 

 
KURNIANINGSIH, S.E. 

NIP. 197702281997032001 

Mojokerto, 31 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kinerja 

 
 
 
 

 
ENDRO WAHYONO, S.Sos. 
NIP. 197104251994021003 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 

 
PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
 

1 NAMA KURNIANINGSIH, S.E. 1 NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos. 
 

2 NIP 197702281997032001 2 NIP 197104251994021003 
 

3 PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. I - III/d 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a 
 

4 JABATAN KEPALA SEKSI 

PELAYANAN KECAMATAN 

GONDANG 

4 JABATAN CAMAT GONDANG 
 

5 UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG 
 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 
 

 

HASIL KERJA 

NO RENCANA 

HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

RENCANA 

HASIL KERJA 

ASPEK INDIKATOR 

KINERJA 

INDIVIDU 

TARGET REALISASI 

BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 6 7 

A. UTAMA 

1 Terwujudnya 

Pelayanan Publik 

Yang Optimal 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

atas layanan 

Administrasi 

Terpadu 

Kecamatan 

Kuantitas laporan IKM 

yang tersusun 

sesuai ketentuan 

2 laporan 2 laporan Bagus, 

pertahankan 

2 Realisasi 

Anggaran Seksi 

Pelayanan 

tercapai sesuai 

target 

Kuantitas Laporan realisasi 

anggaran seksi 

pelayanan yang 

tersusun sesuai 

ketentuan 

12 

laporan 

12 laporan Penyelesaian 

pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang 

ditetapkan, terus 

pertahankan 

3 Pengembangan 

inovasi Seksi 

Pelayanan 

Kuantitas Dokumen 

pengembangan 

inovasi seksi 

pelayanan yang 

1 

Dokumen 

1 Dokumen Bagus, 

pertahankan 
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  terselenggara 

dengan baik 

 tersusun sesuai 

ketentuan 

   

4 Tugas direktif 

pimpinan 

terselesaikan 

sesuai target 

Kuantitas Tugas direktif 

pimpinan yang 

terselesaikan 

sesuai target 

72 

kegiatan 

73 kegiatan Bagus, 

pertahankan 

5 Terselenggaranya 

Pelayanan 

PATEN Sesuai 

Standar 

Pelayanan 

Laporan 

Persentase 

pemohon 

layanan yang 

terlayani sesuai 

standar 

Pelayanan siap 

untuk 

dievaluasi 

Pimpinan 

Kuantitas Laporan 

penyelenggaraan 

pelayanan yang 

terlayani sesuai 

standar 

pelayanan 

18 

laporan 

18 laporan Penyelesaian 

pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang 

ditetapkan, terus 

pertahankan 

B. TAMBAHAN 

- 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

 

1 Berorientasi pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat 

diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Bagus sekali, karena selalu 

mengajak pegawai di 

bawahnya untuk 

mengutamakan pelayanan 

yang ramah dan tanggap 

kepada penerima layanan 

 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, 

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan 

berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik 

negara secara bertanggung jawab, efektif, 

dan efisien. 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan 

jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Tidak pernah mengharapkan 

diberikan perlakuan istimewa 

sebagai seorang ASN 

 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Tugas dari pimpinan hampir 

selalu dikerjakan dengan 

baik 

 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar 

belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Sering membagikan 

makanan untuk dibagikan 

kepada rekan kerja 

 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, 

Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Selalu menindaklanjuti 

arahan pimpinan dengan 

baik dan respon yang cepat 

 



1/7/25, 1:43 PM Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto 

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawai/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tgl… 3/3 

 

 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

 Kesatuan Republik Indonesia serta 

pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 

Instansi, dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

  

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 

perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan 

kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Selalu menindaklanjuti 

feedback yang diberikan 

oleh penerima layanan 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak 

untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 

sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- 

Membiasakan pegawainya 

untuk menyampaikan 

pendapat 

RATING PERILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

 

 
Pegawai yang Dinilai 

 
 
 
 

 
KURNIANINGSIH, S.E. 

NIP. 197702281997032001 

Mojokerto, 07 Januari 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

 
 
 
 

 
ENDRO WAHYONO, S.Sos. 
NIP. 197104251994021003 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 
 
 

 

    PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024 

Dukungan Sumber Daya  

1 Dibutuhkan anggaran dari APBD Pemkab Mojokerto guna men dukung berjalannya program kerja Pemerintahan 

2 Dibutuhkan koordinasi antara Camat dan Sekcam dalam rangk a memudahkan pelaksanaan program penunjang 

urusan pemerintahan daerah 

3 Dibutuhkan staf dengan kualifikasi minimal D3 sebanyak 2 ora ng 

Skema Pertanggungjawaban Bukti dukung 

1 Terselenggaranya Pelayanan Paten yang 

terlayani sesuai 

standar pelayanan 

https://drive.google.com/file/d/1q2J2FhnAZI7JS6LUsJsvsPw9W

BMcnJc4/view?usp=drive_link 

2 Terwujudnya pelayanan publik yang optimal 

dengan indikator 

Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

dilaporkan 

https://drive.google.com/file/d/1_eTMhsJt7s-

MwE6xfSoKvbHa1BjxhMUC/view?usp=drive_link 

3 Inovasi yang tersosialisasi, mempunyai nilai 

tambah dan 

berkelanjutan 

https://drive.google.com/file/d/1ylKSQsNCpCq6LkyprF7m3e0UlP

oBalMb/view?usp=drive_link 

Konsekuensi 

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan direkomen dasikan untuk pemberian reward, mengikuti diklat 

teknis, tugas belajar atau pengembangan 

kompetensi lain 

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diber ikan teguran, pembinaan ,pendampingan 

(coaching/mentoring atau usulan pengalihan tugas 

 
                               Mojokerto, 7 Januari 2025 

 
                                          Pegawai yang Dinilai                                             Pejabat Penilai Kinerja 
 
 

 
               KURNIANINGSIH, S.E.                                           ENDRO WAHYO NO, S.Sos. 

                                      1977022 819970320003                                              197104251994021003 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
	KURNIANINGSIH, S.E.               ENDRO WAHYONO, S.Sos.
	NIP. 197702281997032001      NIP. 197104251994021003

	KURNIANINGSIH, S.E.
	ENDRO WAHYONO, S.Sos.
	KURNIANINGSIH, S.E.
	ENDRO WAHYONO, S.Sos.

