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Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
5 Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : selalu mengikuti arahan pimpinan dengan baik
dan respon cepat.

Adaptif

6 I Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

| Pimpinan : yang bersangkutan aktif di media sosial dalam
'membagikan pengalaman yang bermanfaat bagi orang lain.

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

7 |- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : melibatkan stakeholder terkait yang kompeten
untuk memberikan perbaikan dalam berkinerja.

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

Mojokerto, 31 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

‘AHMAWATI, M.Si)
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RATING HASIL KERJA*
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Berorientasi pelayanan - i oIl & L] Lol
1 Pimpinan : ketika mendapat koreksi atau masukan, vang

¥ 2

- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan

I

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat l!—'.kspcktasi Khusus Pimpinan:
i | bersangkutan langsung menunjukkan perbaikan.
|

- Melakukan perbaikan tiada henti

| Akuntabel B B L . A - o 1w, s BRSPS
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat. disiplin dan berintegritas tinggi 'Ekspektasi Khusus Pimpinan:
2 | Pimpinan : sangat bertanggung jawab, teliti, dan detail dalam
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien ’ mengerjakan sesuatu.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan i ¥ el e £
Kompeten TR _ ) e e : i S i i 2 | e —
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

_ PERIODE: TRIWULAN VFIITV-AKHIR

KECAMATAN GONDANG PERIODE PENILAIAN: 02 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAT KINERJA =]
1 [NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos 1o MAMA o [do IRFINAFAHMAWATL MSi T S e I
2 |NIP 197104251994021003 2 [NIP (opsional) 2 1
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATV.A 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG - ; .
4 |JABATAN s CAMAT GONDANG e 4 [JABATAN ' BUPATI MOJOKERTO i e
5 UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

Daerah

ny)

=sharing

pertahankan.

POLA DISTRIBUSI:
= 2 = “' = |
HASIL KERJA |
NO. RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERIA INDIVIDU | TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG R e o Rl
1) (2) = 3) (4) (5) (6) (7)
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" 2 - * e B v e
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nasi pemerintahan itindaklanju itindak lanjuti |jumlah koordinasi. |
{ |
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: < Spigi e o : 81,80 berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi TR Pimpinan : implementasi SAKIP sudah baik melebihi
4 (il E SAKIP 2 P =sha s e :
Kir:::::;hm vang Efektif. Efisien dan | Nilai SAKIP Kecamatan 81,80 Penguatan internal Abuntabilitas Kinetja Tahun 2024 sp=sharing ckspektasi. diharapkan agar bisa ditingkatkan lagi.
|
L 94,14% berdasarkan Laporan Realisasi https://drive.google.com/file/d/1rBUT3 | . . . S
Persentase Realisasi Anggaran Perangkat 92.40% Anggaran Anggaran Tahun 2023 (Laporan blm ad TTD | EOBGEsICiltnwro06rkizLyEaL7/view?usp Pimpinan : prosentase yang dicapai sudah maksimal, tolong




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:

KECAMATAN GONDANG 02 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Dalam rangka memenuhi ckspektasi pimpinan, maka membutuhkan dukungan sarana prasarana:

Dibutuhkan Sarana Prasarana :
Mgja kerja dan kursi kerja
Mgja rapat dan kursi rapat
Mgja tamu dan kursi tamu

Lemari buku dan filling cabinet
AC

6. Laptop, komputer dan printer
Sound sistem

8. LCD dan layar provektor

9. Brankas

10. Kendaraan dinas operasional
11. Listrik dan internet

12. Bangunan/ gedung kantor

e

=

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan dukungan SDM meliputi :
1. Pendidikan formal S-1/82

2. Memiliki komunikasi yang efektif
3. Mampu menggunakan IT dalam bekerja
4. Kreatif dan Inovatif

Dibutuhkan anggaran dari APBD Pemerintah Kabupaten Mojokerto guna mendukung berjalanannya
program kerja pemerintahan,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Laporan Survei Kepuasan Masyarakat dilaporkan setiap https://drive google.com/file/d/1KEXorSUpShroMstf6tIEZ_SfirFvXOON/view?us
1. < B v =sharin
tahun. Melalui link : i
5 i i ’ https://drive.google.com/file/d/1jZIKYSECIdsIsRISLMyAp7X02WagOF Rr/view?us
» Data persentase pelayanan diregister setiap kali ada pelavanan  |p=sharing
~" |dan laporan pelayanan dilaporkan setiap triwulan Melalui link :
e - ' https://drive.google.com/file/d/1gXDGaGWr3TNLY -
Data koordinasi vang ditindaklanjuti dilaporkan setiap bulan ko /e ganels b e /d/LaXDGsC W THLZ ol 030
3. g b hvwhR_oZfjp/view?usp=sharing
Melalui link :
https://drive.google.com/file/d/157EvBOZvWG|255YPIrybucldycwR5PYZ /view?u
Pelaporan Penilatan dokumen AKIP oleh Inspektorat untuk |sp=sharing
menggambarkan nilai akuntabilitas mulai dari Perencanan
4. |Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi
Kinerja dan Capaian Kinerja di Kecamatan Gondang setiap
tahun Melalui link :
< Presentasi Realisasi Anggaran Perangkat Daerah dilaporkan  |https://drive.gaogle.com/file/d/1rBUT3EOBGESICItnwro06rkizLyEal 7 /view 2usp
"~ |secara tahunan Melalui link : =sharing
e ) B} =5 https://drive.google.com/file/d/1gqBTLFARN-
Penilaian IP ASN Perangkat Dacrah dibuat sccara periodik 6YxgGZOn2ALaYHeH7Qs7F /view usp=sharing
6 dengan indikator penilaian berupa kualifikasi pendidikan,
" |kompetensi, kinerja dan disiplin. dilaporkan setiap | tahun
periode bulan tertentu Melalui link :
: : ’ . |https://drive.google.com/file/d/1LqR3ZzvBZCRVIVI72GTkjlqY-7IsMls-
Dokumen Inovasi Pelayanan, dilaporkan setiap 1 tahun Melalui |- /idewe s et AAlaR3zey £ e
T | [view?usp=sharing
link :
KONSEKUENSI
1 Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan diusulkan prioritas mengikuti diklat teknis, pemberian tambahan penghasilan
" |pegawai (TPP). atau pengusulan kenaikan jabatan.
z Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan teguran, pembinaan, pendampingan coaching/ mentoring, atau
" |usulan pengalihan penugasan,

Mojokerto, 01 Oktober 2024
Pegawai vang Dinilai Pe¢jabat Penilai Kinerja
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(ENDRO WAHYONO, S.Sos) (dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si)
NIP. 197104251994021003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

KECAMATAN GONDANG PERIODE PENILAIAN: 02 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 _|NAMA ENDRO WAHYONO, S.So0s 1 [NAMA dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
2 [NIP 197104251994021003 2 |NIP (*opsional) -
) 3 |PANGKAT/GOL.
" |PANGKAT/GOL. RUANG |PEMBINA/IV.A RUANG -
-'f JABf\T!\N CAMAT GONDANG 4 |JABATAN BUPATI MOJOKERTO
5 |UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
() (2) (3) 4) (5)
A UTAMA
I | Terwwjudnya Pelayanan Publik yang Optimal | IKM Kecamatan 88.31 Penguatan Internal
2 |Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai Persentase pelayanan yang terlayani 100% Penerima Layanan
standar pelayanan sesuai standar pelayanan
3 |Tersclenggaranya fasilitasi dan koordinasi Persentase hasil koordinasi vang 100% Penguatan Internal
pemerintahan ditindaklanjuti
4 |Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Nilai SAKIP Kecamatan 81,80 (A) Penguatan Internal
Pemerintahan vang Efektif. Efisien dan
Akuntabel
Persentase Realisast Anggaran 92 40% Anggaran
Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas ASN 86,3 Penguatan Internal
5 [Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 1 Penerima Layanan
Pembangunan Inovasi yang Mempunyai Nilai | dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Tambah
B. TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan | IKI. 1.1 Target 1.1 (Penerima Layanan’ Proses
fiesil m clen, ) Bisnis/ Penguatan Internal/
fult wijicen Kinerii alegis, Anggaran)
Rencana Kerja Tahunan, Divektif, dawatan

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan juiur. bertanggungiawab, cermat. disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektusi Khusus Pimpinan:

Lovyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 19435, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

- M::n_]:uga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nepara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakul’

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

a

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

(ENDRO WAHYONO, S.Sos)
(197104251994021003)

Mojokerto, 01 Oktober 2024
Pejabat Penilai Kineja

(drHEFNA FAHMAWATI, M.S1)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

KECAMATAN GONDANG 02 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

"Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan SDM: 1. Sekretaris Kecamatan : | orang 2. Kasi : 3 orang 3. Kasubag : 2 orang 4. Pelaksana : 5 orang"

1

2 "Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan sarana prasarana : 1. Alat tulis kantor 2. Komputer / laptop dan printer 3. Jaringan Internet 4. Prasarana Listrik 5. Kendaraan operasional : 1.
Mobil 1 Unit 2. Sepeda Motor 1 Unit"

3 |"Dibutuhkan anggaran dari APBD Pemerintah Kabupaten Mojokerto guna mendukung berjalannya program kerja pemerintahan”

4 |"Dibutuhkan koordinasi antara Camat dengan seluruh Kepala OPD dalam rangka memudahkan pelaksanaan kegiatan pengawasan dan pengendalian program kerja pemerintah”

5 |"Dibutuhkan bantuan pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi SDM pegawai kecamatan”

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Laporan Survei Kepuasan Masyarakat, dilaporkan setiap tahun Melalui link :

! hitps://drive.google.com/file/d/1 KEXor5 UpShroMstf6tIEZ_5frFvXO0N/view?usp=sharing
) Data persentase pelavanan diregister setiap kali ada pelayanan dan laporan pelayanan dilaporkan setiap triwulan Melalui link :
https://drive.google.com/file/d/1JZIKYsECIdsJsRISLMyAp7X 02WagOFRr/view?usp=sharing
3 Data koordinasi yang ditindaklanjuti dilaporkan setiap bulan Melalui link :
https://drive.google.com/file/d/1 g XDGaGWr3TNL7voL03Rs-hVwhR_oZfjp/view?usp=sharing
Pelaporan Penilaian dokumen AKIP olch Inspektorat untuk menggambarkan nilai akuntabilitas mulai dari Perencanan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja di Kecamatan Gondang
4 |sctiap tahun Melalui link :
https://drive.google.com/file/d/1 57EVBOZvWGjz55Y PIrybucl 4vewR3PYZ/view usp=sharing
5 Persentase realisasi anggaran perangkat daerah dilaporkan sctiap bulan, link:
| https://drive.google.com/file/d/ Ly BUT3EO6GEsICjltnwro06rkizLyEaL 7/viewusp=sharing
6 Penilaian IP ASN Perangkat Dacrah dibuat secara periodik dengan indikator penilaian berupa kualifikasi pendidikan, kompetensi. kinerja dan disiplin, dilaporkan setiap 1 tahun periode bulan tertentu Melalui link :
https://drive.google com/file/d/1 ggBTLI4RN-6YxgGZOn2ALaYHeH7QsZFi/view?usp=sharing
7 Jumlah Inovasi vang terinternalisgsi serta berkelanjutan dilaporkan sctiap tahun sckali, link:
https://drive.google. com/file/d/1 LqR3Zzv8ZCRVIvI72GTkj1qY-7IsMls-/view?usp=sharing
KONSEKUENSI
1 |Apabila memenuhi ckspektasi Pimpinan maka direkomendasikan untuk pemberian reward, diikutkan diklat, tugas belajar atau pengembangan kompetensi yang lain,
2 |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka direkomendasikan untuk diberikan pendampingan coaching/mentoring,

Mojokerto, 31 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
7
ENDRO WAHYONO, S.Sos dr. FAHMAWATI, M.Si.

NIP. 197104251994021003




SASARAN KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

KECAMATAN GONDANG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos I [NAMA dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
2 |NIP 197104251994021003 2 |NIP (*opsional) -
4 3 |PANGKAT/GOL.
~|[PANGKAT/GOL. RUANG |PEMBINA/IV.A RUANG -
4 |JABATAN CAMAT GONDANG 4 |JABATAN BUPATI MOJOKERTO
5 |UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
)| 2 () () )
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal IKM Kecamatan 88,31 Penguatan Internal
2 |Terselenggaranya pelayanan PATEN sesuai Persentase pelayanan yang terlayani 100% Penerima Layanan
standar pelayanan sesual standar pelayanan
3 |Terselenggaranya fasilitasi dan koordinasi Persentase hasil koordinasi vang 100% Penguatan Internal
pemerintahan ditindaklanjuti
4 |Meningkatnya Tatakelola Birokrasi Nilai SAKIP Kecamatan 81,80 (A) Penguatan Internal
Pemerintahan vang Efektif. Efisien dan
Akuntabel
Persentase Realisasi Anggaran 92,40% Anggaran
Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas ASN 86,3 Penguatan Internal
5 |Optimalisasi Kualitas Pelayanan melalui Jumlah Inovasi yang terinternalisasi 1 Penerima Layanan
Pembangunan Inovasi yang Mempunyai Nilai dan tersosialisasi serta berkelanjutan
Tambah
B. TAMBAHAN
1 [Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 KL 1.1 Target 1.1 (Penerima Lavanan/ Proses
(Hasil vang diharapkan dengan prioritas Bisnis/ Penguatan Internal/
alt (P 1, Rencana Stralegis, Anggaran)
Rencana Keria Tahunan, Divekdf, dawvatau
PERILAKU KERJA
1
Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan juiur. bertanggungiawab. cermat. disiolin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayvaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
- Tidak menyalahgunakan ki gan jabatan
3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang {ain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusit
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik  |Ekspektast Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboranf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
a

Pegawai Yang Dinilai

(ENDRO WAHYONO, §.Sos)
(197104251994021003)

Mojokerto, 31 Januan 2024
Pejabat Penilar Kinerja

/

A FAHMAWATIL M.Si)




13/01/25, 10.04

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PONIMAN, S.Pd., M.M.

NIP 196705221993101001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a

JABATAN CAMAT GONDANG

UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. Ikfina Fahmawati, M.Si.

NIP g

PANGKAT/GOL RUANG ---

JABATAN Bupati

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Mojokerto

4 |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Pegawai yang Dinilai

PONIMANS.Pd._M.M.
NIP. 196705221994101001

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/tindak_lanjut/pelaporan_kinerja/cetak?nip=196705221993101001&periode=1201 2&bulan=12-2024&tgl_cetak=0...

Mojokerto, 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LM

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003
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13/01/25, 10.01

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PONIMAN, S.Pd., M.M. | 1 |NAMA ENDRO WAHYONO,
S.Sos.
2 |NIP 186705221993101001 | 2 |NIP 197104251994021003

3 | PANGKAT/GOL RUANG

Pembina - IV/a

3 |PANGKAT/GOL RUANG

Pembina - IV/a

https:l/suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerjalskp/laporan?nip=1 96705221993101001&periode=12012&bulan=1 2-20248&tgl_cetak=13-0...

4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
KECAMATAN
GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 [UNIT KERJA KECAMATAN
GONDANG
__—_—__
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA PIMPINAN KERJA KINERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Terpenuhinya Kebutuhan | Kuantitas Laporan Penyediaan | 1 laporan
Pelayanan Publik Penunjang Kecamatan Administrasi Umum
Yang Optimal perangkat daerah
sesuai kebutuhan
2 Dokumen SAKIP Kuantitas Dokumen SAKIP 1
Kecamatan Gondang kecamatan tersaji Dokumen
tersaji sesuai ketentuan sesuai ketentuan
dan tepat waktu dan tepat waktu
3 Laporan Realisasi Kuantitas Prosentase Realisasi | 1 Laporan
Anggaran Kecamatan Anggaran Perangkat
Gondang Siap untuk Daerah
dievaluasi pimpinan
4 Dokumen hasil Kuantitas Indeks 1 Laporan
pengukuran IP ASN Profesionalitas ASN
Kecamatan Gondang Siap
dievaluasi Pimpinan
6 Tugas direktif pimpinan Kuantitas Prosentase 1 Kegiatan
terselesaikan sesuai Penyelesaian Tugas
target Direktif Pimpinan

13



13/01/25, 10.01

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

PERILAKU KERJA

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA PIMPINAN KERJA KINERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
7 Terselenggaranya Laporan Kuantitas Prosentase | 100
Pelayanan PATEN Sesuai |Penyediaan Pelayanan | %
Standar Pelayanan Penunjang Yang
Urusan Terlayani
Pemerintahan Sesuai
Daerah Standar
Kabupaten Pelayanan
Siap untuk
dievaluasi
pimpinan
8 | Meningkatnya Nilai SAKIP Kantor Kuantitas 4.1 Nilai SAKIP 1
Tatakelola Birokrasi | Kecamatan Gondang Perangkat Daerah Dokumen
g |Pemerintahanyang | men hasi Kuantitas | 4.3 Indeks 1 Nilai
Efektif, Efisien dan o
pengukuran IP ASN Profesionalitas ASN
Akuntabel .
Kecamatan Gondang Siap
dievaluasi Pimpinan
10 | Optimalisasi Kualitas | Jumlah inovasi yang Kuantitas Jumlah Inovasi yang | 1 Inovasi
Pelayanan melalui | terinternalisasi dan Terintemalisasi dan
Pembangunan tersosialisasi serta Tersosialisasi serta
Inovasi yang berkelanjutan Berkelanjutan
mempunyai Nilai
Tambah
B. TAMBAHAN

masyarakat

1 | Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerja/skp/laporan?nip=196705221993101001 &periode=120128bulan=12-20248&tgl_cetak=13-0...
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Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

PONIMAN, §.Pd., M
NIP. 196705221993101001

Mojokerto, 02 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003

https:!IsuhitaZ{JzS.mojokenokab.go_idlperencanaan_kiner]'alskplfaporan?nip=1967052219931 01001&periode=12012&bulan=12-202481gl_cetak=13-0...
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13/01/25, 10.06

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

https://suhita2023.mojokertckab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawaillaporan?nip=196705221993101001&pericde=12012&bulan=12-20248&tg|_ceta...

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PONIMAN, S.Pd., M.M. 1 |NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos.
2 |NIP 196705221993101001 2 |NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a
4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
GONDANG
5 [UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegawai
rSm‘ gat _Euang/ 7 Butuh Baik Sangat Baik
HASIL KERJA
NO| RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR | TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
PIMPINAN INDIVIDU BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6 6 7
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Terpenuhinya Kuantitas Laporan 1 laporan 1 laporan Bagus,
Pelayanan Kebutuhan Penyediaan pertahankan
Publik Yang Penunjang Administrasi
Optimal Kecamatan Umum
perangkat
daerah sesuai
kebutuhan
2 Dokumen SAKIP | Kuantitas Dokumen 1 1 Dokumen Bagus,
Kecamatan SAKIP Dokumen pertahankan
Gondang tersaji kecamatan
sesuai ketentuan tersaji sesuai
dan tepat waktu ketentuan dan
tepat waktu
3 Laporan Kuantitas Prosentase 1 Laporan 1 Laporan Bagus,
Realisasi Realisasi pertahankan
Anggaran Anggaran
Kecamatan Perangkat
Gondang Siap Daerah

13
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untuk dievaluasi
pimpinan
4 Dokumen hasil Kuantitas Indeks 1 Laporan 1 Laporan Bagus,
pengukuran IP Profesionalitas pertahankan
ASN Kecamatan ASN
Gondang Siap
dievaluasi
Pimpinan
6 Tugas direktif Kuantitas Prosentase 1 Kegiatan 1 Kegiatan Bagus,
pimpinan Penyelesaian pertahankan
terselesaikan Tugas Direktif
sesuai target Pimpinan
7 Terselenggaranya | Laporan Kuantitas Prosentase | 100 % 100 % Bagus,
Pelayanan Penyediaan Pelayanan pertahankan
PATEN Sesuai Penunjang Yang
Standar Urusan Terlayani
Pelayanan Pemerintahan Sesuai
Daerah Standar
Kabupaten Pelayanan
Siap untuk
dievaluasi
pimpinan
8 | Meningkatnya | Nilai SAKIP Kuantitas 4.1 Nilai 1 1 Dokumen Bagus,
Tatakelola Kantor SAKIP Dokumen pertahankan
Birokrasi Kecamatan Perangkat
Pemerintahan | Gondang Daerah
9 ‘é::?eﬁf:::f' Dokumen hasil  |Kuantitas  |4.3Indeks |1 Nilai 1 Nilai Bagus,
Akuntabel pengukuran IP Profesionalitas pertahankan
ASN Kecamatan ASN
Gondang Siap
dievaluasi
Pimpinan
10 | Optimalisasi Jumlah inovasi Kuantitas Jumlah Inovasi | 1 Inovasi 1 Inovasi Bagus,
Kualitas yang yang pertahankan
Pelayanan terinternalisasi Terinternalisasi
melalui dan tersosialisasi dan
Pembangunan | serta Tersosialisasi
Inovasi yang berkelanjutan serta
mempunyai Berkelanjutan
Nilai Tambah
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 | Berorlentasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tidak pernah menggunakan
barang milik negara untuk
kepentingan pribadi

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawaillapcran?nip=1986705221993101001&pericde=12012&bulan=1 2-20248&4gl_ceta...
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13/01/25, 10.06 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab - selalu dikerjakan dengan baik
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tidak pernah membeda-bedakan
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya |- ketika memberikan pelayanan

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu menindaklanjuti arahan
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- - pimpinan dengan baik dan
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun respon yang cepat

1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Antusias dalam mempelajari hal
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan - baru terlihat dari upaya yang
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas bersangkutan ketika mendapat
- Bertindak proaktif penugasan baru
7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu mempertimbangkan
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk |- masukan dari pegawai lainnya
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mojokerto, 13 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

b/

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawai/laporan?nip=196705221993101001 &periode=12012&bulan=12-2024&tgl_ceta...
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13/01/25, 11.52 LAMPIRAN SKP

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Dukungan Sumber Daya

Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka membutuhkan dukungan sarana prasarana:
Dibutuhkan Sarana Prasarana : 1. Meja kerja dan kursi kerja 2. Meja rapat dan kursi rapat 3. Meja tamu
dan kursi tamu 4. Lemari buku dan filling cabinet 5. AC 6. Laptop, komputer dan printer 7. Sound sistem
8. LCD dan layar proyektor 9. Brankas 10. Kendaraan dinas operasional 11. Listrik dan internet 12.
Bangunan/ gedung kantor Dalam rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka membutuhkan dukungan
SDM yang berkualifikasih pendidikan S1/S2 : a. Pelaksanan sebanyak 14 b. Dibutuhkan anggaran dari
APBD Pemerintah Kabupaten Mojokerto guna mendukung berjalanannya program kerja pemerintahan.

Skema Pertanggungjawaban

Laporan Survei Kepuasan Masyarakat, dilaporkan | bit.ly/4gUVMoO
setiap tahun. Persentase pelayanan yang terlayani
sesuai standar pelayanan, Hasil Pelayanan perijinan
dan non perijinan dilaporkan setiap triwulan, dan
direkapitulasi dalam laporan 1 tahun.

Penilaian dokumen AKIP oleh Inspektorat untuk | bit.ly/3WggHdw
menggambarkan nilai akuntabilitas mulai dari
Perencanan Kinerja, Progres Realisasi Anggaran
Perangkat Daerah dilaporkan secara tahunan.

(%]

Penilaian [P ASN Perangkat Daerah dibuat secara | bit.ly/40bulyh
periodik dengan indikator penilaian berupa
kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja dan
disiplin, dilaporkan setiap 1 tahun periode bulan
tertentu

Dokumen Inovasi Pelayanan, dilaporkan setiap 1| bit.ly/4fXlbgj
tahun.

Konsekuensi

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diusulkan prioritas mengikuti diklat teknis, pemberian
tambahan penghasilan pegawai (TPP), atau pengusulan kenaikan jabatan dan apabila tidak memenuhi
ckspektasi pimpinan maka akan diberikan teguran, pembinaan, pendampingan coaching/ mentoring, atau
usulan pengalihan penugasan.

Mojokerto, 13 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

Pk ENDRO WAHYONO, S.Sos.
196705221993101001 197104251994021003

hitps://suhita2023.mojokertokab.go id/perencanaan_kinerjaflampiran_skp?submit=cetak&nip=196705221993101001 &periode=12012&bulan=12-2024...
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07101125, 15.09

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
1 | PEGAWAIYANG DINILAI
NAMA : | ITA RAHMAWATI, S.E.
NIP : [ 197905112001122002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata - llic
JABATAN : | KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA : | SEKSIKEMASYARAKATAN
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP : | 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina - IV/a
JABATAN : | CAMAT GONDANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN GONDANG
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PURWANTO,SH,,MH
NIP : | 196905211996021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda
JABATAN : | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Kab. Mojokerto
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Mojokerto
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
§ | CATATAN/REKOMENDASI
Pertahankan

Pegawai yang Dinilai

ITA RAHMAWAT), S.E.
NIP. 1979051120011122002

https://suhita2023 mojokertokab.go.idftindak_lanjut/pelaporan_kinerja/cetak?nip=1979051120011220028&periode=113828bulan=12-202441g]_cet...

Mojokerto, 07 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Py

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003

Dipindai dengan CamScanner

mn


https://v3.camscanner.com/user/download

07/01/25, 1511 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ITA RAHMAWATI, SE. 1 | NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos.
2 |NIP 197905112001122002 2 |NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata - lllie 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
KECAMATAN GONDANG
§ | UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN § | UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A.UTAMA
1 | Terwujudnya Pelayanan Laporan Persentase rekomendasi | Kuantitas Laporan Prosentase Hasil Koordinasi Yang | 12 Laporan
Publik Yang Optimal hasil koordinasi yang Ditindaklanjuti
ditindaklanjuti Kecamatan dalam
satu tahun bidang
Kemasyarakatan Siap untuk
dievaluasi Pimpinan
2 Fasilitasi, Rekomendasi, dan Kuantitas Fasilitasi , Koordinasi dan Pengawasan 24 Kegiatan
Koordinasi Pembinaan dan Desa Bidang Kemasyarakatan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Seksi Kemasyarakatan
3 Tugas direktif pimpinan Kuantitas Tugas Direktif Pimpinan 12 Kegiatan
terselesaikan sesuai target
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |-
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | -
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik
4 |Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya *
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
https //suhita2023. mojokertokab go.id/perencanaan_kinerja/skp/laporan?nip=1979805112001122002&periode=11382&bulan=12-20244&1g/_cetak=0... 12
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PERILAKU KERJA

: Mt;n:agn ﬁnmn b—a_li—u;nma AGN., le';-\inan. Instansl, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptit
- Cepal menyesualkan dik menghadapl perubahan
< Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktit

7 | Kolaboratit

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontiibusi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilal tambah

Ekspoktasi Khusus Pimplnan

Eknpektast Khusus Pimpinan

Sasatan Kinetja Pegawai (SKI7) | GUHITA Kab Majokerta

Pegawal yang Dinilaj

ITARAHMAWATY, S.E,
NIP. 187905112001}122002

Mojokerto, 02 Januarl 2024

Pejabal Penilai Kinerja

ENDRO WAHYONO, S.Sos.

NIP. 197104251994021003

https /isuhita2023 mo}ckenokab.go,id!perencanaan_kherjafslq)ﬂaporun?nlpt1 97805112001122002&periode=113824bulan=12-2024&tgl_cetak=0. .. 272
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070125, 1508 Sasaran Kinetja Pegawal (SKP) | SUHITA Kab Mojokeito

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO  PEJABAT PENILAI KINERJA |

fnama [raremawanse |1 [nma [enorowarvono, sses

2 (ne [remostzeonzzer |2 |we [vervoezstesacztoos

'3 | PANGKATIGOL RUANG | Penata-ile | 3 | PANGKAT/GOL RUANG |Pembina - tvie

+ [aamaTan KEPALASEKSIKEMASYARAKATAN | 4 |JABATAN  |cAmATGonDANG
KECAMATAN GONDANG

T UNIT KERJA SERSIKEMASYARAKATAN _;- GET»KE_RJ_A*_______ EE:E&M_AT;F:-OGF;[.WO_"___" o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

RURVA DESTRIDUST PREDTRAT KINERLA PEGAWA] DF NGAN
& APATAN KINF A ORGANIATT BAIK

Frokusisl
Peganm

Sangat Kurang! Baiiahy Baik gl Palk
kurang  Muycendicr  Perbaikan

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
YANG INDIVIDU BUKTIDUKUNG | BERDASARKAN
DINTERVENSI BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 ] 6 6 7
A.UTAMA
1 | Terwujudnya Laporan Persentase Kuantitas | Laporan 12 Laporan 12 Laporan Penyelesajan
Pelayanan Publik rekomendasi hasil Prosentase Hasil pekerjaan sesual
Yang Optimal koordinasl yang Koordinasi Yang dengan waktu yang
ditindaklanjuti Ditindaklanjuti ditetapkan, terus
Kecamatan dalam satu pertahankan
tahun bidang
Kemasyarakatan Siap
untuk dievaluasi
Pimpinan
=
2 Fasilitasi, Kuantitas | Fasilitasi | 24 24 Kegiatan Penyelesaian
Rekomendasi, dan Koordinasl dan Kegiatan pekerjaan sesual
Koordinasi Pembinaan Pengawasan Desa dengan waktu yang
dan Pengawasan Bidang ditetapkan, terus
Pemerintahan Desa Kemasyarakatan pertahankan
Seksi Kemasyarakatan
3 Tugas direktif pimpinan | Kuantitas | Tugas Direktif 12 12 Kegiatan Penyelesaian
terselesaikan sesuai Pimpinan Kegiatan pekerjaan sesual
target dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
https //suhita2023 mojokertokab.go Id/evaluasi_kinerja/kinerja _pegawaiflaporan?nip=197905112001122002&periode=11382&bulan=12-2024&1gl__.. 12

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

07/01/25, 1508 Hanatan Kinerja Pegawal (SKP) | GUMITA Kab Mojokerto

PERILAKU KEWJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNO
1_ Blt_t-o;untn.l pelayanan | kepoktasi Khusus Pimplnan Tanggap dan bersedia turan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakal tangan untuk meberikan
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan pelayanan optimal
- Melakukan perbalkan tiada henti
_2 Akuntabel | kepoklasl Khusus Plimpinan tiangal bertanggung jawab, telit
. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung dan detil dalam mengerjakan
Jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tingal eosuaty
- Menggunakan kekayaan dan batang milik negara
secara bertanggung Jawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan -
3 | Kompeten L kepoktasl Khusus Pimpinan Tugas darl pimpinan hampir selalu
- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab . dikerjakan dengan baik
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas teibaik I
4 | Harmonis Ekepoktasi Khusus Pimpinan Mempaerlakukan eeluruh
- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya |- pegawalanya dengan adil dan
- Suka menolong orang lain tidak membeda bedakan
= Membangun lingkungan ketja yang kondusif sehingga antar pegawal tidak ada
rasa kecemburuan
5 [Loyal Ekepektasl Khusus Pimpinan: Belalu menindaklanjuti arahan
- Memegang teguh ldeologl Pancasila, Undang- - plmpinan dengan baik dan respon
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun yang cepal
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif Ekepeklasl Khusus Pimpinan; Antuslas dalam mempelajarl hal
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan . baru terlihat darl upaya yang
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas bersangkutan ketika rnendapat
- Bertindak proakuf penugasan baru
T | Kolaboratif Ekepektasl Khusus Pimpinan: Keterlibatan untuk mendukung
- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk . pencapalan target kinerja antar
berkontribusl Instans| sangat konkrit dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan dilakukan dengan penuh
nilai tambah tanggung Jawab
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya
untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK
Mojokerto, 07 Januarl 2025
Pegawal yang Dinllal Pejabat Penilal Kinerja
ITA RAHMAWATI| S.E, ENDRO WAHYONO, 8.Sos.
NIP. 197905112001 )22002 NIP. 197104251994021003
hitps //suhita2023 mojokertokab go Id/evaluasi_kineija/kinerja _pegawallaporan?nip=1870051120011220024periode=11382&bulan=12 2024 &gl _ 272
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07/01/25,15 08 LAMPIRAN SKP

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
Dukungan Sumber Daya

Dibutuhkan Sarana dan Prasarana . - Meja Kerga dan Kursi Kerga leman buku dan filling kabinet-AC-Laptop, Komputer dan Printer -
Meja rapat dan kursi rapat-Sound sistem -LCD dan Layar proy cktor-hstok dan Internet \Bangunan Gedung Kantor |

2 Dibutuhkan angearan dan APBD Pemenntah Kabupaten Mojokerto guna mendukung berjalanya program kerja Pemenntah
Iibutuhkan koordinasi antara Camat dengan seluruh Peranghat Desa Kapolsck Danramil dalam rangka memudahkan pelaksanaan
| kegiatan pengawasan dan pengendalian program kerja Pemerintah

| Dibutuhkan kerjasana antara Staf pengelolah data dan staf pengelolah bantuan sosial agar memudahkan segala pekerjaan dan laporan
| terselesatkan secara tepat waktu

I Skema Pertanggungjawaban

| Persentase hasil koordinast yang di tindaklanjuti bidang Kemasyarakatan
(hups //dnve google com/file/d/ | DOLASUgDOyse9pqQzw8Kewe2ifQR0kW/view ?usp=sharing )

| Konsekuensi

Il T - - -
| | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dirckomendasikan untuk pemberian reward mengikuti diklat tekmis tugas belajar atau
I pengembangan

b e

| A N SRR - e ; :
[ 2 | Apabx{a tidak memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan diberikan teguran,pembinaan pendampingan ( Coaching/mentoring atau usulan
pengalihan tugas )

Mojokerto, 07 Januar: 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Lt

ENDRO WAHYONO, S Sos
197104251994021003

Iisuhita i :
P Ieuhta2023 mojokertokab go.idperencanaan_kinerjafampiran_skp7submit=cetak&nip=178051120011220028perode=113628buian=122.. 11
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA | AGUS TRIONO, S.Sos.

NIP .| 197503022005011010

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tk. | - lllid

JABATAN : | KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA . | SEKSI PEMBANGUNAN

2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina - IV/a
JABATAN .| CAMAT GONDANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN GONDANG

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1| BAMBANG PURWANTO, S.H.,M.H.
NIP : | 196905211996021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda — IV/c
JABATAN - | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Mojokerto

4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA : | BAIK
ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA 1| BAIK
PEGAWAI

5 | CATATAN/REKOMENDASI
Pertahankan

Pegawai yang Dinilai

s

AGUS TRIONO, $.Sos.
NIP. 197503022005011010

Mojokerto, 07 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

— b

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS TRIONO, 1 | NAMA ENDRO WAHYONO,
S.Sos. S.Sos.
2 | NIP 197503022005011010| 2 | NIP 197104251994021003

3 | PANGKAT/GOL RUANG

Penata Tk. | - lli/d

3 | PANGKAT/GOL RUANG

Pembina - IV/a

4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
PEMBANGUNAN
KECAMATAN
GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKSI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN
PEMBANGUNAN GONDANG
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
KERJA PIMPINAN KERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA

1 | Terwujudnya
Pelayanan Publik
Yang Optimal

Indeks Kepuasan Kuantitas | Jumlah kegiatan Survey 12
Masyarakat Pemerintah Kepuasan Masyarakat Kegiatan
Desa, BPD, LPM, LKD, Pemerintah Desa, BPD, LPM,

lembaga Perekonomian LKD, lembaga Perekonomian

Desa atas layanan Seksi Desa atas layanan Seksi

Pembangunan Pembangunan

Laporan Persentase Kuantitas | Jumlah Laporan rekomendasi 12
rekomendasi hasil hasil koordinasi yang Laporan
koordinasi yang ditindaklanjuti Kecamatan

ditindaklanjuti Kecamatan dalam satu tahun bidang

dalam satu tahun bidang Pembangunan

Pembangunan Siap untuk

dievaluasi Pimpinan

Realisasi Anggaran Seksi | Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi 12
Pembangunan tercapai Anggaran Seksi Pembangunan | Laporan
sesuai target

Fasilitasi, Rekomendasi, | Kuantitas [ Jumlah Laporan Fasilitasi, 12
dan Koordinasi Rekomendasi, dan Koordinasi Laporan
Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan
Pengawasan Pemerintahan Desa Seksi

Pemerintahan Desa Seksi Pembangunan

Pembangunan

Pengembangan inovasi Kuantitas | Jumlah Kegiatan 1
Seksi Pembangunan Pengembangan inovasi Seksi Kegiatan
terselenggara dengan Pembangunan

baik

Tugas direktif pimpinan Kuantitas | Tugas Direktif Pimpinan 12
terselesaikan sesuai terselesaikan sesuaitarget Kegiatan

target
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TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pim pinan,
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

AGUS TRIONO, S.Sos.
NIP. 197503022005011010

Mojokerto, 02 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS TRIONO, S.Sos. 1 | NAMA ENDRO WAHYONO,
S.Sos.
2 | NIP 197503022005011010 2 |NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. | - lli/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
PEMBANGUNAN
KECAMATAN GONDANG
5 [ UNIT KERJA SEKSI| PEMBANGUNAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
Frekuensi
Pegowai
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Hurang  Misconducr  Perbalkan
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR | TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
PIMPINAN INDIVIDU BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6 6 7
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Indeks Kuantitas | Jumlah 12 12 Kegiatan Terus tingkatkan
Pelayanan Kepuasan kegiatan Kegiatan kinerja untuk tahun
Publik Yang Masyarakat Survey berikutnya
Optimal Pemerintah Kepuasan
Desa, BPD, Masyarakat
LPM, LKD, Pemerintah
lembaga Desa, BPD,
Perekonomian LPM, LKD,
Desa atas lembaga
layanan Seksi Perekonomian
Pembangunan Desa atas
layanan Seksi
Pembangunan
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2 Laporan Kuantitas | Jumlah 12 12 Laporan Penyelesaian
Persentase Laporan Laporan pekerjaan sesuai
rekomendasi rekomendasi dengan waktu yang
hasil koordinasi hasil koordinasi ditetapkan, terus
yang yang pertahankan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Kecamatan Kecamatan
dalam satu dalam satu
tahun bidang tahun bidang
Pembangunan Pembangunan
Siap untuk
dievaluasi
Pimpinan

3 Realisasi Kuantitas | Jumlah 12 12 Laporan Setiap pekerjaan
Anggaran Seksi Laporan Laporan dilaksanakan
Pembangunan Realisasi dengan baik,
tercapai sesuai Anggaran Seksi pertahankan
target Pembangunan

4 Fasilitasi, Kuantitas | Jumlah 12 12 Laporan Kualitas hasil
Rekomendasi, Laporan Laporan pengerjaan sudah
dan Koordinasi Fasilitasi, cukup baik
Pembinaan dan Rekomendasi,

Pengawasan dan Koordinasi
Pemerintahan Pembinaan dan
Desa Seksi Pengawasan
Pembangunan Pemerintahan
Desa Seksi
Pembangunan

H Pengembangan | Kuantitas | Jumlah 1 1 Kegiatan Bagus,
inovasi Seksi Kegiatan Kegiatan pertahankan
Pembangunan Pengembangan
terselenggara inovasi Seksi
dengan baik Pembangunan

6 Tugas direktif Kuantitas | Tugas Direktif |12 12 Kegiatan Terus tingkatkan
pimpinan Pimpinan Kegiatan kinerja untuk tahun
terselesaikan terselesaikan berikutnya
sesuai target sesuai target

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Ketika mendapatkan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan - koreksi atau masukan dari
masyarakat atasan, yang ber.sangkutan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat langsung menunjukan
diandalkan perbaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti

B Dipindai dengan CamScanner
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2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu menunjukan sikap
bertanggung jawab
meskipun ada kesalahan
yang dilakukan anggota
timnya terlihat ketika ada
kesalahan dalam
penyelenggaraan kegiatan,
yang bersangkutan selalu
merespon dengan cepat
dan mengambil alternatif
strategi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal
maupun eksternal

terbaik
4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tidak pernah membeda-
- Menghargai setiap arang apapun latar - bedakan ketika
belakangnya memberikan pelayanan

- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideoclogi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proakitif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ketika ada perubahan arah
strategi dari pimpinan
langsung ditindaklanjuti
dengan penyesuaian dan
tidak resisten

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai
lainnya

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mojokerto, 07 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251984021003

Pegawai yang Dinilai

s

AGUS TRIONO, S.Sos
NIP. 197503022005011010

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
; Dukungan Sumber Daya

i Dibutuhkan sarana dan prasarana berupa alat tulis kantor, komputer / laptop, printer, jaringan internet
| dan jaringan listrik

2

Dibutuhkan SDM yang berkualifikasi formal, memiliki komunikasi yang efektif, kreatif dan inovatif

3 | Dibutuhkan bantuan pelatihan teknis untuk meningkatkan kompetensi

4 | Dibutuhkan koordinasi dengan Perangkat Daerah / Unit Kerja Perangkat Daerah dalam rangka
memudahkan pelaksanaan kegiatan pengawasan dan pengendalian

5 Dibutuhkan anggaran yang memadai untuk pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan sesuai
dengan ketentuan

Skema Pertanggungjawaban

Dokumen Indeks Kepuasan Masyarkat atas layanan seksi pembangunan dilaporkan secara berkala dan

1| sesuai aturan https:/drive. google.com/drive/folders/I_nrXQgNNbGpSmosAnXgYuArSiA6Hjfsu?
usp=drive link
Dokumen hasil rekomendasi yang ditindaklanjuti kecamatan dalam satu tahun bidang pembangunan
2

dilaporkan secara berkala dan sesuai aturan
https://drive.google.com/drive/folders/ ICKIRPKADLIj0cP2Phskqwe80FmFhdqGh?usp=drive link

3 ‘ Dokumen Realisasi anggaran seksi pembangunan dilaporkan secara berkala dan sesuai aturan
https://drive.google.com/drive/folders/1 L1 40BSsljDnS4fZrt Wx711b2NmHNiLu?usp=drive_link

Dokumen fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa seksi
4 | pembangunan dilaporkan secara berkala dan sesuai aturan

https://drive.google.com/drive/folders/1 XbhxIkMh2QqwR 7nwFQ0sDv1 a0_Y9I63X?usp=drive link

5 Dokumen Pengembangan Inovasi Seksi Pembangunan dilaporkan sesuai dengan aturan
https://drive.google.com/drive/folders/ lafqulJVI:'9Gi'glsNVNsCOSXClyyebVng'?usp=dr1'vc_li nk

Konsekuensi

1 1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka direkomendasikan untuk pemberian reward, iikutkan
diklat, tugas belajar atau pengembangan kompetensi yang lain

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka direkomendasikan untuk di

berikan pendampingan
coaching / mentoring

Mojokerto, 07 Januari 2025

Besmwnk yang il Pejabat Penilai Kinerja
ENDRO WAHYONO, S.Sos.
AGUS TRIONO, S.Sos. =
1750302200501 1 0]"5‘ 197104251994021003

@ Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ;| DWI'WIDODO, S.Pd.
NIP 1| 197410242009011002
PANGKAT/GOL RUANG .| Penata Tk. I - lli/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA ;| SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
2| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP 11 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG :| Pembina - IV/a
JABATAN :| CAMAT GONDANG
UNIT KERJA 1| KECAMATAN GONDANG
3| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| BAMBANG PURWANTO, S.H.,M.H.
NIP 1| 196905211996021001
PANGKAT/GOL RUANG :| Pembina Utama Muda - IV/c
JABATAN : | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
UNIT KERJA :| Pemerintah Kabupaten Mojokerto
4| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ;| BAIK
ORGANISASI
PREDIKAT KINERJAPEGAWAI | : | BAIK
5| CATATAN/REKOMENDASI
Pertahankan
Mojokerto, 21 Januari 2025
Pegawai yang\Dinilai Pejabat Penilai Kifietja
/i L—ﬁk 4%
DWI W 0, S.Pd. ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197410242009011002 NIP. 197104251994021003
s e
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PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DWI WIDODO, S.Pd. 1 | NAMA ENDRO WAHYONO,
S.Sos.
2 |NIP 197410242009011002 2 [NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. I - lli/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
KETENTRAMAN,
KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
KECAMATAN
GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKSI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN
KETENTRAMAN, GONDANG
KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
HASIL KERJA
NO| RENCANAHASIL RENCANAHASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
KERJAPIMPINAN KERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A.UTAMA
1 | Terwujudnya Indeks Kepuasan Kuantitas | survey Indeks Kepuasan 12
Pelayanan Publik Masyarakat dan Kepala Masyarakat dan Kepala Desa, | kegiatan
Yang Optimal Desa, Perangkat Desa Perangkat Desa dan BPD atas
dan BPD atas layanan layanan Seksi Ketentraman,
Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Perlindungan Masyarakat
2 Laporan Persentase Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100—
rekomendasi hasil Tugas Direktif Pimpinan dokumen
koordinasi yang
ditindaklanjuti Kecamatan
dalam satu tahun bidang | Kuantitas | Penyelesaian masalah yang 12
Ketentraman, Ketertiban timbul di masyarakan yang telah | Laporan
Umum dan Perlindungan terselesaiakan
Masyarakat Siap untuk
dievaluasi Pimpinan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

T

I
12 Bulan

4 Fasilitasi, Rekomendasi, | Kuantitas | Laporan penyediaan penunjang
dan Koordinasi urusan pemerintahan daerah
Pembinaan dan Kabupaten
Pengawasan
Pemerintahan Desa Seksi
Ketentraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat
Kuantitas | Prosentase Hasil Koordinasi 6
Yang Ditindaklanjuti kegiatan

5 Pengembangan inovasi Kuantitas | Laporan penyediaan penunjang | 12 Bulan
Seksi Ketentraman, urusan pemerintahan daerah
Ketertiban Umum dan Kabupaten
Perlindungan Masyarakat
terselenggara dengan
baik

6 Tugas direktif pimpinan Kuantitas | melaksanakan tugas tugas lain 60
terselesaikan sesuai dari pimpinan kegiatan
target

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

lladamas Manae Mamava Danihlil ladamasnisa Talkhiie

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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h“\dﬂpﬁf Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi -
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

D

PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak -
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Mojokerto, 2 Januari 2024

Pegawai yangDinila Pejabat Penilai Kinerja
< JJQE
»

DWI WIDODO, S.Pd. ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197410242009011002 NIP. 197104251994021003
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DWI WIDODO, S.Pd. 1 | NAMA ENDRO WAHYONO,
S.Sos.
2 |NIP 197410242009011002 2 |NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. | - lli/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
KETENTRAMAN,
KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
KECAMATAN GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKSIKETENTRAMAN, 5 | UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJAORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Freluensi
Pegawa
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR |TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
PIMPINAN INDIVIDU BUKTI BERDASARKAN
YANG DUKUNG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6 6 7
A.UTAMA
1 | Terwujudnya Indeks Kuantitas | survey Indeks | 12 12 kegiatan Terus tingkatkan
Pelayanan Kepuasan Kepuasan kegiatan kinerja untuk tahun
Publik Yang Masyarakat dan Masyarakat berikutnya
Optimal Kepala Desa, dan Kepala
Perangkat Desa,
Desa dan BPD Perangkat
atas layanan Desa dan
Seksi BPD atas
| | Ketentraman, | favanan Seksi

]

Dipindai dengan CamScanner
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2 Laporan Kuantitas | Prosentase 100 100 dokumen Penyelesaian
Persentase Penyelesaian | dokumen pekerjaan sesuai
rekomendasi Tugas Direktif dengan waktu yang
hasil koordinasi Pimpinan ditetapkan, terus
yang pertahankan
ditindaklanjuti
Kecamatan Kuantitas Penyelesaian |12 12 Laporan Menurut saya, ini
dalam satu masalah yang | Laporan sudah cukup baik
tahun bidang timbul di meskipun tidak
Ketentraman, masyarakan sesuai dengan
Ketertiban yang telah target yang telah
Umum dan terselesaiakan ditetapkan.
Perlindungan Harapannya tahun
Masyarakat depan bisa
Siap untuk ditingkatkan
dievaluasj kinerjanya
Pimpinan

3 Realisasi Kuantitas | Laporan 12 Bulan 12 Bulan Menurut saya, ini
Anggaran Seksi penyediaan sudah cukup baik
Ketentraman, penunjang meskipun tidak
Ketertiban urusan sesuai dengan
Umum dan pemerintahan target yang telah
Perlindungan daerah ditetapkan.
Masyarakat Kabupaten Harapannya tahun
tercapai sesuai depan bisa
target ditingkatkan

kinerjanya

4 Fasilitasi, Kuantitas | Laporan 12 Bulan 12 Bulan Setiap pekerjaan
Rekomendasi, penyediaan dilaksanakan
dan Koordinasi penunjang dengan baik,
Pembinaan dan urusan pertahankan
Pengawasan pemerintahan
Pemerintahan daerah
Desa Seksi Kabupaten
KetenFraman, Kuantitas | Prosentase 6 6 kegiatan Kualitas hasil
Ketertiban ; ] .

i s Hasil o kegiatan pengerjaan S}Jdah
. Koordinasi cukup baik

Perindungan Ve

DR Ditindaklanjuti

5 Pengembangan | Kuantitas | Laporan 12 Bulan 12 Bulan Setiap pekerjaan
inovasi Seksi penyediaan dilaksanakan
Ketentraman, penunjang dengan baik,
Ketertiban urusan pertahankan
Umum dan pemerintahan
Perlindungan daerah
Masyarakat Kabupaten
terselenggara
dengan baik

6 Tugas direktif Kuantitas | melaksanakan | 60 60 kegiatan Kualitas hasil
pimpinan tugas tugas kegiatan pengerjaan sudah
terselesaikan lain dari cukup baik
sesuai target pimpinan

B. TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 | Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ketika mendapatkan
koreksi atau masukan dari
atasan, yang bersangkutan
langsung menunjukan
perbaikan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggung jawab, efekfif
dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tidak pernah
mengharapkan diberikan
perlakuan istimewa sebagai
seorang ASN

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal
maupun eksternal

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika memberikan
pelayanan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik
dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Cepat dalam beradaptasi

Dipindai dengan CamScanner
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7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu mempertimbangkan

masukan dari pegawai
lainnya

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJAPEGAWAI
BAIK

Pegawai yan ilai

DWI 0ODO, S.Pd.
NIP. 197410242009011002

Mojokerto, 21 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

Mo

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIOD
E PENILAIAN 01 JANUARI 2024 SD 31 DESE
Du kungan Sumber Dava

MBER 2024

o | leutuhkan sarana dan prasarana -
| 1. Meja kerja dan kursi kerja

,’ : 2. Lemari Buku dan filling cabinet
' 3.ACdanCCTV

- 4. Laptop. komputer dan printer
l ! . Jaringan Listrik dan Internet

i leutuhl\an anggaran dari APBD Pemenntah Kabupaten MO_]OkCl’tO guna mendukung berjalanya program
1 kerja pemenntahan

[ Dibutuhkan koordinasi dengan tlga pllar dan seluruh perangkat desa guna mewujudkan terlaksananya l\es_natan
- koordinasi, pengawasan dan pengendahan bldang keamanan dan ketertiban

| leutuhl\an kerja sama antar staf pengelola data keamanan dan staf penge]ola keamanan agar memudahkan

,; ; segala pekerjaan dan penyelesalan laporan tepat waktu
) e —_—

Skema Pertanggunglawaban

1 J umlah laporan hasil kegiatan masyarakat

— nee PESTEE e

2 Jumlah laporan Penyelesalan masalah yang ada diwilayah Kecamatan Gondang

3 Prosentase Realisasi Anggaran Keglatan Keamanan dan Ketertiban serta Linmas

e =

4 Jumlah laporan pemngkatan kapasHaS Linmas dalam rangka keamanan dan ketertiban

5§ |} umlah laporan koordma51 dengan tiga pllar dan kepala desa terkait keamanan dan ketertnban di deca

‘ KonsekuenSI

| ‘ Apabila memenuhl ekspetasmlepman maka direkomendasikan untuk pembenan rew. :ud duikutkan diklat,
tugas be]ajar atau peng,embangan kompetensi yang lain

5 ~ Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan dlbeﬂkan teguran, pembinaan, pendampingan coaching
~/ monitoring atau usulan pengalihan penugasan

Mojokerto, 21 Januari 2025

Pegawni yangDindlai Pejabat Pentlai Kinerja
C (8

- LA —

DWI ODO. S.Pd ENDRO WAHYONO, S.Sos.
19741 0742()()90’“ .0()7. 197104251994021003
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1825, 10 18 AM Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojekerto

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1 | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANGGI AMROZI, S.Sos.
NIP 198602152010011005
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tk. | - lll/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a
JABATAN .| CAMAT GONDANG
UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAMBANG PURWANTO, SH, M.-H
NIP 196905211996021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda — [V/c
JABATAN : | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Mojokerto

4 | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA :
ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA .| BAIK
PEGAWAI

5 | CATATAN/REKOMENDASI

Pertahankan

Mojokerto, 08 Januar 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LY

/ 4,__1;%9

ANGGI AMROZI, S.Sos.
NIP. 198602152010011005

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003




2e 4p 1
1'R/25.10 1B AM Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerta

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
KERJA PIMPINAN KERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
Kualitas | Jumlah Inovasi Yang 1 Inovasi
Terinternalisasi dan
Tersaosialisasi Serta
Berkelanjutan
6 Tugas direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100 %
terselesaikan sesuai Tugas Direktif Pimpinan
i target
1
: 7 | Terselenggaranya Fasilitasi dan Koordinasi | Kuantitas | Jumlah Fasilitasi dan 4
Fasilitasi dan Pemerintahan Desa Koordinasi Pemerintahan Desa | Kegiatan
Koordinasi
Pemerintahan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung | Melaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi | dan ketentuan yang berlaku

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab | Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja,
tantangan yang selalu berubah bawahan dan atasan

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerfa,
belakangnya atasan, bawahan dan stakeholder

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- | Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama baik
Undang Dasar Negara Republik Indonesia serta citra instansi

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan
Republik indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

, 6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
u - Cepat menyesuaikan diri menghadapi Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerfa
perubahan

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerja/skpAaporan?nip=188602152010011005&periode=171268bulan=01-202541g_cetak=08-01... 2/3
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PERILAKU KERJA

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan
pekerjaan

Pegawai yang Dinilai

/

ANGGI MAROZ(, S.Sos.
NIP. 198602152010011005

hiips:isubea2023 moje b.go xdip

Mojokerto, 02 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

NDRO WAHYONDO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003

_lonetalskplaporan 7rp= 1886021520 10011 0053 penode=171 Z680utan=01-202581g1_cetak=08-01 .
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

A0 20 A

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024 S
NO[ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 4
1| NAMA ANGGI AMROZI, S Sos. 1 | NAMA ENDRO WAHYONO,
S.Sos.
2 | NIP 198602152010011005 2 |NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk | - lli/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - V/a )
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
PEMERINTAHAN
KECAMATAN GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegawai
Sangat Hurang/ Bunth Baik Sangat Baik
Kurang Misconduct  Perbaikan
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR | TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
PIMPINAN YANG INDIVIDU BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 6 7
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Indeks Kuantitas | IKM 12 12 Kegiatan Terus tingkatkan
Pelayanan Publik | Kepuasan Kecamatan Kegiatan kinerja untuk tahun
Yang Optimal Masyarakat berikutnya
dan Kades,
Perangkat
Desa, BPD Kualitas | IKM 88.31 Nilai Terus tingkatkan
atas layanan Kecamatan Nilai kinerja untuk tahun
Seksi berikutnya
Pemerintahan

e



Laporan

Sasaran Kinerjn Pegaval (BKP) | BUHITA Kab Mojokeno

Kuantitas

Laporan 24 24 Dokumen Penyolasaian
Porsentaso Persentase Dokumen pekarjaan sasual
rekomendasi rekomendasi dengan waktu yang
hasil koordinasi hasi} ditetapkan terus
yang koordinasi portahankan
dilindaklanjuti yang
Kecamatan ditindaklanjuti
dalam satu Kecamatan ;
tahun bidang dalam satu
Pemerintahan tahun bidang
Siap untuk Pemerintahan
dievaluasi Siap untuk
Pimpinan dievaluasi
Pimpinan
Kualitas | Prosentase 100 % % Penyelesaian
Hasil pekerjaan sesuai
Koordinasi dengan waklu yang
Yang ditetapkan, terus
Ditindaklanjuti pertahankan
Realisasi Kuantitas | Realisasi 12 12 Laporan Penyelesaian
Anggaran Seksi Anggaran Laporan pekerjaan sesuai
Pemerinlahan Seksi dengan wakiu yang
lercapai sesual Pemerintahan dietapkan, terus
target tercapai pestahankan
sesuai target
Kuslitas | Prosentase 100 % % Penyelesaian
Realisasi pekerjaan sesuai
Anggaran dengan waktu yang
Seksi ditetapkan, terus
Pemerintahan pertahankan
tarcapai
sesuai target
Fasilitasi, Kuantitas | Fasilitasi, 216 216 Dokumen Penyelesaian
Rekomendasi, Rekomendasi, | Dokumen pekerjaan sesuai
dan Koordinasi dan dengan waktu yang
Pembinaan dan Koordinasi ditetapkan, terus
Pengawasan Pembinaan pertahankan
Pemerintahan dan
Desa Seksi Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Seksi
Pemerintahan
Kualitas | Prosentase 100 % % Penyelesaian
Hasil pekerjaan sesuai
Koordinasi dengan wakiu yang
Yang ditetapkan, terus
Ditindaklanjuti pertahankan




Pengembangan

¥

o o ”
sasaran Kinetja Pegawal (SKP) | SUHITA Kalr Mojoverln

Kuantdas | Jumlah inovasi | 1 novas: | 1 Incvasi { Penyslesann
:‘ novas: Seks Yang | P S
| Pemanntahan Tennt | i e iny
arnalisasi | dengan waktu yang
tnrﬁelenggma dan dietapkan lerus
dﬁﬁgan baik Tersosialisasi periahankan
Sena
Bervelanutan
| Kualitas | Jumlah inovasi | 1 Inovasi Inovas Pervyetasaian
‘ Yang pakerjaan sasusl
| Terinternahisas dangan wakiu yang
dan ditetapkan terus
Tersosalisas: pertahankan
Serta
] Berkelanjutan
& Tuges direktf | Kuartitas | Prosentase 100 % 601 % Penyelasaian
pimpinan Penyslasaan pekerjaan sesusl
terselasaikan Tugas Direktif dengan waklu yang
sesuar (arget Pimpinan ditatapkan. terus
pertaharikan
7 | Tersalenggaranya | Fasilitas: dan Kuaniitas | Jumlah 4 4 Kegiatan Perryelesaian
Fasilitas: dan Koordinasi Fasilitasi dan | Kegiatan pekerjaan sesuai
Koordinasi Pemernintahan Koordinasi dengan waktu yang
Pemarintahan Desa Pemerintahan ditetapkan_ terus
Desa pertahankan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK [
BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTI |
DUKUNG ‘
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpmnan: Tanggap dan bersedia turun
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Melayani masyarakat sesuar dengan | tangan untuk maberikan
masyarakat tupoksi pelayanan optimal
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat
diandatkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan Sangat bertanggung @wab
- Melaksanakan tugas dengan jujur, Melaksanakan pekerjaan sesuai tekts dan deti dalam
bertanggung jawab, cermat, disipln, dan dengan prosedur dan ketentuan mengenakan sesuaty
benntegritas ingg yang beriaku
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara berlanggung jawab, efektif,
dan efisien i




, ; ————e Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) | SUHITA Knb. Mojokerto
| Kompoten —

| - Meningkatkan kompetensi diri untuk :kspekms,ﬁ Alvasue Rimpinan Tugas dari pmpinan hampir |
menjawab tantangan yang selalu berubah Sriukaripikdren dan beotiskusl selalu dikerjakan dengan
Membantu orang lain belajar ::’a'”'sg&rl‘n rekan kerja, bawahan dan bak |
- Melaksanakan tugas dengan kualitas Q
terbaik L
s {
) H.a[\r/::gg:‘:rgai o Ekspektasi Khusus Pimpinan Memperlakukan seluruh ;
p orang apapun latar Menjaga hubungan yang baik pegawaianya dengan adil |
belakangnya dengan rekan kerja, atasan, dan tidak membeda- *
- Suka menolong orang lain bawahan dan stakeholder bedakan sehingga antar
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif pegawai tidak ada rasa
kecemburuan J
5 |Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu menindakianjuti '
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Bersikap dan berperilaku yang arahan pimpinan dengan

Undang-Undang Dasar Negara Republik melindungi nama baik serta citra baik dan respon yang cepat

Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara instansi
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Inslansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Cepat dalam beradaptasi
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Menyesuaikan diri di berbagai
perubahan lingkungan Kerja
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Keterlibatan untuk
. Memberi kesempatan kepada berbagai Menerima pendapat dan saran mendukung pencapaian
dalam menyelesaikan pekerjaan target kinerja antar instansi

pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung
jawab

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mojokerto, 08 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

/ L —adke
ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 19860215201001 1005

ANGGI AMROZI, 5.50s.
NIP. 197104251994021003
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PER 3 PR
"‘UntILNQAUHVJR!@NQAR!ﬂu4m)MlnmEMnm<yu4
Dukungan Sumber Daya e SEOREMBDER U4

| 1. Dibutuhkan Sarana Prasar: e B
2. Dibutuhkan ung‘;;;{:;nrﬁz;??;ﬁ#;m“ h)ﬂkl.l dan filling cnbin_ct - AC - Laptop, komputer dan printer
program kerja pemeriniahan, 3 Dibm:;:]kmnﬁt:m Ki‘lbupmn e L L
Kapolsck, Danramil dalam r;\ ‘ an koordinasi antara Camat dengan seluruli Perangkat Desa,
st hearf R rrl)gfkﬂ mcmudahk'ﬂn pelaksanaan kegiatan pengawasan dan pengendalian
S ah. 4. Dibutuhkan kerjasama antara staf pengelola data dan staf pengelola
al agar mimudahkan scgala pekerjaan dan laporan tersclesaikan sccara tepat waktu

Skema Pertanggungjawaban
J

il?I R.c_ulislusi Anggaran /}PF!Dcs, PAPBDes,DD,ADY dan BHPR se-Kccamatan Gondang Tahun 2023 2.
1 ﬂs'_llll_ISI, Rckor‘n‘cndusl. Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 3. Dokumen
rcmlala:lm( Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Scksi Pemerintahan tercukupi scsuai ketentuan dan |
epat waktu

]
i
i
i
{
b

Konsekuensi

sl

] :Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka dirckomendasikan untuk pemberian reward, diikutkan f
diklat, tugas belajar atau pengembangan kompetensi yang lain 2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi l
|
J

pimpinan maka akan diberikan teguran, pembinaan, pendampingan coaching/ mentoring, atau usulan
pengalihan penugasan.

Mojokerto, 08 Januari 2025
P ; o pan o8 Pcjabat Penilai Kinerja
egawai yang Dinilai

/ 4___-—[%
ENDRO WAHYONO, S.Sos.

ANGGI ROZI, S.Sos.
198602152010011005 B La

hitps:/feuhita2023.mojokeriokab.go. i) \_kiner|ja/lampiran_skp?submitmcetak&nip=1686021520100110058penode=171268bulan=12-2024. . 1
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Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

KURNIANINGSIH, S.E.

NIP

197702281997032001

PANGKAT/GOL RUANG

Penata Tk. | - lli/d

JABATAN

KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN GONDANG

UNIT KERJA

SEKSI PELAYANAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ENDRO WAHYONO, S.Sos.

NIP

197104251994021003

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina - IV/a

JABATAN

CAMAT GONDANG

UNIT KERJA

KECAMATAN GONDANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG PURWANTO, SH, M.H

NIP

196905211996021001

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina Utama Muda — IV/c

JABATAN

Asisten Pemerintahan dan Kesejateraan Rakyat

UNIT KERJA

Pemerintah Kabupaten Mojokerto

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA
ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA
PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

pertahankan

Pegawai yang Dinilai

KURNIANINGSIH, S.E.
NIP. 19770p281997032001

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/tindak_lanjut/pelaporan_kinerja/cetak?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tgl_cet...

Mojokerto, 07 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Lo

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003
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https://suhita2023.mojokertokab.go.id/tindak_lanjut/pelaporan_kinerja/cetak?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tgl_cet... 2/2
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Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KURNIANINGSIH, 1 | NAMA ENDRO WAHYONO,
S.E. S.Sos.
2 |NIP 197702281997032001 | 2 | NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. | - lli/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG [ Pembina - IV/a
4 [ JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
PELAYANAN
KECAMATAN
GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 [ UNIT KERJA KECAMATAN
GONDANG
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
KERJA PIMPINAN KERJA INDIVIDU
YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Indeks Kepuasan Kuantitas | laporan IKM yang tersusun 2 laporan
Pelayanan Publik Masyarakat atas layanan sesuai ketentuan
Yang Optimal Administrasi Terpadu
Kecamatan
2 Realisasi Anggaran Seksi | Kuantitas | Laporan realisasi anggaran 12
Pelayanan tercapai seksi pelayanan yang tersusun laporan
sesuai target sesuai ketentuan
3 Pengembangan inovasi Kuantitas | Dokumen pengembangan 1
Seksi Pelayanan inovasi seksi pelayanan yang Dokumen
terselenggara dengan tersusun sesuai ketentuan
baik
4 Tugas direktif pimpinan Kuantitas | Tugas direktif pimpinan yang 72
terselesaikan sesuai terselesaikan sesuai target kegiatan
target
5 | Terselenggaranya Laporan Persentase Kuantitas | Laporan penyelenggaraan 18
Pelayanan PATEN pemohon layanan yang pelayanan yang terlayani laporan
Sesuai Standar terlayani sesuai standar sesuai standar pelayanan
Pelayanan Pelayanan siap untuk
dievaluasi Pimpinan
B. TAMBAHAN

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerja/skp/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tgl_cetak=...
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HA

SIL KERJA

NO

RENCANA HASIL RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN KERJA
YANG

DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

2 3

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerja/skp/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tgl_cetak=...
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PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

KURNIANINGSIH, S.E.
NIP. 197702281997032001

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerja/skp/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tgl_cetak=...

Mojokerto, 31 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

ENDRO WAHYONO, S.Sos.

NIP. 197104251994021003
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA KURNIANINGSIH, S.E. 1 [NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos.
2 | NIP 197702281997032001 2 |NIP 197104251994021003
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. | - lll/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pembina - IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 | JABATAN CAMAT GONDANG
PELAYANAN KECAMATAN
GONDANG
5 [ UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
Frekuensi
Pegawai
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
PIMPINAN YANG INDIVIDU BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 6 7
A. UTAMA
1 | Terwujudnya Indeks Kuantitas | laporan IKM 2 laporan 2 laporan Bagus,
Pelayanan Publik | Kepuasan yang tersusun pertahankan
Yang Optimal Masyarakat sesuai ketentuan
atas layanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
2 Realisasi Kuantitas | Laporan realisasi | 12 12 laporan Penyelesaian
Anggaran Seksi anggaran seksi laporan pekerjaan sesuai
Pelayanan pelayanan yang dengan waktu yang
tercapai sesuai tersusun sesuai ditetapkan, terus
target ketentuan pertahankan
3 Pengembangan | Kuantitas | Dokumen 1 1 Dokumen Bagus,
inovasi Seksi pengembangan Dokumen pertahankan
Pelayanan inovasi seksi
pelayanan yang

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawai/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tg|... 1/3
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terselenggara tersusun sesuai
dengan baik ketentuan
4 Tugas direktif Kuantitas | Tugas direktif 72 73 kegiatan Bagus,
pimpinan pimpinan yang kegiatan pertahankan
terselesaikan terselesaikan
sesuai target sesuai target
5 | Terselenggaranya | Laporan Kuantitas | Laporan 18 18 laporan Penyelesaian
Pelayanan Persentase penyelenggaraan | laporan pekerjaan sesuai
PATEN Sesuai pemohon pelayanan yang dengan waktu yang
Standar layanan yang terlayani sesuai ditetapkan, terus
Pelayanan terlayani sesuai standar pertahankan
standar pelayanan
Pelayanan siap
untuk
dievaluasi
Pimpinan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bagus sekali, karena selalu
- Memahami dan memenuhi kebutuhan - mengajak pegawai di
masyarakat bawahnya untuk
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat mengutamakan pelayanan
diandalkan yang ramah dan tanggap
- Melakukan perbaikan tiada henti kepada penerima layanan
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tidak pernah mengharapkan
- Melaksanakan tugas dengan jujur, - diberikan perlakuan istimewa
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan sebagai seorang ASN
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3 [ Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir
- Meningkatkan kompetensi diri untuk - selalu dikerjakan dengan
menjawab tantangan yang selalu berubah baik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sering membagikan
- Menghargai setiap orang apapun latar - makanan untuk dibagikan
belakangnya kepada rekan kerja
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 { Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu menindaklanjuti
- Memegang teguh ideologi Pancasila, - arahan pimpinan dengan
Undang-Undang Dasar Negara Republik baik dan respon yang cepat
Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawai/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tg|... 2/3
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu menindaklanjuti
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi - feedback yang diberikan
perubahan oleh penerima layanan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Membiasakan pegawainya

untuk menyampaikan
pendapat

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

KURNIANINGSIH, S.E.
NIP. 197702281997032001

Mojokerto, 07 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

s

ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP. 197104251994021003

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawai/laporan?nip=197702281997032001&periode=15679&bulan=12-2024&tg|...
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Dukungan Sumber Daya

1

Dibutuhkan anggaran dari APBD Pemkab Mojokerto guna men dukung berjalannya program kerja Pemerintahan

2

urusan pemerintahan daerah

Dibutuhkan koordinasi antara Camat dan Sekcam dalam rangk a memudahkan pelaksanaan program penunjang

Dibutuhkan staf dengan kualifikasi minimal D3 sebanyak 2 orang

Sk

ema Pertanggungjawaban

Bukti dukung

Terselenggaranya Pelayanan Paten yang
terlayani sesuai

standar pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1g2J2FhnAZI7JS6LUsJsvsPwOW

BMcnJc4/view?usp=drive link

Terwujudnya pelayanan publik yang optimal
dengan indikator
Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

dilaporkan

https://drive.google.com/file/d/1 _eTMhsJt7s-

MwE6xfSoKvbHalBjxhMUC/view?usp=drive link

Inovasi yang tersosialisasi, mempunyai nilai
tambah dan

berkelanjutan

https://drive.google.com/file/d/1yIKSQsNCpCqg6LkyprF7m3eQUIP

oBalMb/view?usp=drive link

Ko

nsekuensi

teknis, tugas belajar atau pengembangan

kompetensi lain

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan direkomen dasikan untuk pemberian reward, mengikuti diklat

(coaching/mentoring atau usulan pengalihan tugas

Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diber ikan teguran, pembinaan ,pendampingan

Pegawdi yang Dinilai

—

KURNIANINGSIH, S.E.
1977022 819\970320003

Mojokerto, 7 Januari 2025

Pejabat Penilai Kingfja

ENDRO WAHYO NO, S.Sos.
197104251994021003




11225, 2.57 PM Sosaran Kinorjn Pogawal (SKP) | SUHITA Kab. Mojokario
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN . 02 JANUARI 2024 D 31 DESEMBER 2024
1 | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SANTYANA DIAN PERMATANINGTYAS
NIP 198207252009012005
PANGKAT/GOL RUANG Pangatur Tk. | - I/d
JABATAN N Pengelola Data
UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN
2 | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA AGUS TRIONO, S.Sos
NIP 197503022005011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. | - li/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA SEKS| PEMBANGUNAN
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ENDRO WAHYONO, S.Sos.
NIP 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina - IV/a
JABATAN CAMAT GONDANG
UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDASI
pertahankan

Pegawai yang Dinilal

SANTYANA DIAN PERMATANINGTYAS
NIP. 198207252009012005

Mojokerto, 02 Januan 2025
Pejabal Panilai Kinerja

AGUS TRIONO, S.Sos.
NIP. 197503022005011010

hllps:Ilsuhila2023‘moJokorlokab,go.ldllindak_lanjutlpolaporan_klnevjalcotnk?nlp-198207252009012005&podode-15868&bulnn=12-2024&lgl_celuk=0... |

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SANTYANA DIAN PERMATANINGTYAS 1 [NAMA AGUS TRIONO, S.Sos.
2 (NIP 198207252009012005 2 [NIP 197503022005011010
3 | PANGKAT/GOL RUANG i/ 3 |PANGKAT/GOL RUANG livd
4 |JABATAN Pengelola Data 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN GONDANG
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN 5§ |UNITKERJA SEKS| PEMBANGUNAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 |Laporan Persentase rekomendasi Laporan persenlase rekomendasi hasil Kuantitas Jumlah Laporan Rekomendasi hasil Koordinasi yang 12 Laporan
hasil koordinasi yang ditindaklanjuti koordinasi yang ditindaklanjuti keamatan dalam ditindaklanjuli Kecamatan dalan satu tahun
Kecamatan dalam satu tahun bidang | satu tahun bidang pembangunan tersusun
Pembangunan Siap unluk dievaluasi | sesuai kelentuan
Pimpinan
2 | Realisasi Anggaran Seksi Realisasi Anggaran Seksi Pembangunan Kuantitas Laporan Realisasi Anggaran Seksi Pembangunan 12 Laporan
Pembangunan tercapai sesuai target | tercapai sesuai target
3 | Fasilitasi, Rekomendasi, dan Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi Kuantitas Jumlah laporan Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi 12 Laporan
Koordinasi Pembinaan dan pembinaan dan pengawasan pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Seks|
Pengawasan Pemenntahan Desa desa seksl pembangunan Pembangunan
Seksi Pembangunan
4 | Tugas direklif pimpinan terselesaikan | Tugas direklif pimpinan terselesaikan sesuai Kuantitas Tugas Direktif Pimpinan terselesaikan Sesuai target 12 kegiatan
sesual target target
5 |Indeks Kepuasan Masyarakat Laporan Hasil Koordinasi yang dilindaklanjuti Kuantitas Jumlah kegiatan Survey Kepuasan Masyarakat Pemerintah 1 Kegiatan
Pemerintah Desa, BPD, LPM, LKD, terhimpun secara lengkap dan tepat waktu Desa, BPD, LPM, LKD, lembaga Perekonomian Desa atas
lembaga Perekonomian Desa alas layanan Seksi Pembangunan
layanan Seksi Pembangunan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas |-
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efeklif, dan
efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah -
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia |-
Tahun 1945, selia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf
7 |Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memben kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi -
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nllal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unluk tujuan bersama
Mojokerto, 02 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SANTYANA DIAN PERMATANINGTYAS AGUS TRIONO, S.Sos.
NIP. 198207252009012005 NIP. 197503022005011010

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
KUANTITATIF
PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SANTYANA DIAN PERMATANINGTYAS 1 | NAMA AGUS TRIONO, S.Sos.
2 |NIP 198207252009012005 2 |NIP 1976503022005011010
3 | PANGKAT/GOL Pengatur Tk. | - 1i/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. | - lll/d
RUANG
4 [ JABATAN Pengelola Data 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN GONDANG
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN 5 | UNIT KERJA SEKS| PEMBANGUNAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Frekuensi

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

Pegawai
Sangat  Kurmug/ Butuh Ballk  Sangat Baik
Kwrang  Misconduct ~ Perbaikan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 6 7
A. UTAMA
1 | Laporan Persentase Laporan persentase Kuantitas Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan Kualitas hasil
rekomendasi hasil rekomendasi hasil Rekomendasi hasil pengerjaan sudah
koordinasi yang koordinasi yang Koordinasi yang cukup baik
ditindaklanjuti ditindaklanjuti keamatan ditindaklanjuti
Kecamatan dalam dalam satu tahun bidang Kecamatan dalan
satu tahun bidang pembangunan tersusun satu tahun0
Pembangunan Siap sesuai ketentuan
untuk dievaluasi
Pimpinan
2 | Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Seksi | Kuantitas Laporan Realisasi 12 Laporan 12 Laporan Penyelesaian
Seksi Pembangunan tercapai Anggaran Seksi pekerjaan sesuai
Pembangunan sesuai target Pembangunan dengan waktu yang
tercapai sesuai ditetapkan, terus
target pertahankan
3 | Fasilitasi, Rekomendasi,| Fasilitasi, rekomendasi dan | Kuantitas Jumlah laporan 12 Laporan 12 Laporan Bagus,
dan Koordinasi koordinasi pembinaan dan Fasilitasi pertahankan
Pembinaan dan pengawasan pemerintahan Rekomendasi dan
Pengawasan desa seksi pembangunan Koordinasi
Pemerintahan Desa Pembinaan dan
Seksi Pembangunan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Seksi
Pembangunan
4 | Tugas direktif pimpinan | Tugas direktif pimpinan Kuantitas Tugas Dlrektif 12 kegiatan 12 kegiatan Terus tingkatkan
terselesaikan sesual | terselesaikan sesuai target Pimpinan kinerja untuk tahun
target terselesaikan berikutnya
Sesuai target

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(5]

Laporan Hasil Koordinasi
yang ditindaklanjuti
terhimpun secara lengkap
dan tepat waktu

Indeks Kepuasan
Masyarakat Pemerintah
Desa, BPD, LPM, LKD,
lembaga
Perekonomian Desa
atas layanan Seksi

Kuantitas

Jumlah kegiatan
Survey Kepuasan
Masyarakat
Pemerintah Desa,
BPD, LPM, LKD,
lembaga

1 Kegiatan 1 Kegiatan Kualitas hasil
pengerjaan sudah

cukup baik

Pembangunan Perekonomian Desa
atas layanan Seksi
Pembangunan
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tanggap dan bersedia turun tangan
untuk meberikan pelayanan optimal

2| Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu menunjukan sikap

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, - bertanggung jawab meskipun ada

cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi kesalahan yang dilakukan anggota

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara timnya terlihat ketika ada kesalahan

bertanggung jawab, efektif, dan efisien. dalam penyelenggaraan kegiatan,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang bersangkutan selalu merespon
dengan cepat dan mengambil
alternatif strategi

3| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam pengembangan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

kompetensi baik yang diadakan
internal maupun eksternal

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu memberikan apresiasi atas
keberhasilan kinerja pegawai

5( Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan: Selalu menindaklanjuti arahan
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang - pimpinan dengan baik dan respon
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada yang cepat
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Terus melakukan inovasi terlihat dari
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan - upaya-upaya untuk selalu
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas melaksanakan evaluasi terhadap
- Bertindak proaktif pekerjaan
7| Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Keterlibatan untuk mendukung
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk - pencapaian target kinerja antar
berkontribusi instansi sangat konkrit dan dilakukan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai dengan penuh tanggung jawab
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SANTYANA DIAN PERMATANINGTYAS
NIP. 198207252009012005

Mojokerto, 02 Januari 2024

AGUS TRIONO, S.Sos
NIP. 197503022005011010

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI
PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2023 SD 30 JUNI 2023

Dukungan Sumber Daya

1 |Dibutuhkan sarana prasarana : - Meja kerja dan kursi kerja -Lemari buku dan filling akbinet -Ac-Laptop,
komputer dan printer - Meja rapat dan kursi rapal - Sound system - LCD dan Layar proyektor - Listrik dan
Internet -Bangunan/gedung kantor. na mendukung berjalannya program kerja pemerintahan.

2 |Dibutuhkan anggaran dari APBD Pemerintah kabupaten mojokerto guna mendukung berjalannya program
kerja pemerintahan.

3 |Dibutuhkan koordinasi antara Bagian Pembangunan Kabupaten Mojokerto, DPMD Kabupaten Mojokerto
Camat dengan seluruh perangkal desa dalam rangka memudahkan pelaksanaan kegiatan

4 [Kasi Pembangunan dan staf pengelola Data Pembangunanagar memudahkan segala pekerjaandan leporan tery

Skema Pertanggungjawaban Bukti Dukung

1 |Dokumen Fasilitasi Kegiatan pembangunan hitps. dive google com dnve folders Tr_SbOTINSVSNNBZn2 2Ry Ry I8
dilaporkan secara berkala dan sesuai aturan MIdGOmusp-dnve_link

2 (Dokumen Koordinasi Pembangunan yang hitps. dosegevglesom dove folders Tely KMABCZqThImeSIRMy g
ditindaklanjuti dilaporkan secara berkala dan sesuai hSzDwLos usp dnve_link
peraturan

Konsakuansl|

1 |Apabila memenuhi okspolasi pimpinan maka direkomendasikan unluk pemberian reward, diikutkan diklat,
lugas belajaratau pengembangan kompetensi yang lain

2 |Apabila idak memenuhi ekspetasi pimpinan maka dirckomondasikan untuk diberikan pendampingan
coaching/mentoring.

Mojokerto, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pojabat Penilai Kinerja

TRI
'197503022005011010

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN ' 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

1

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YAYAK ISKANDAR

NIP 198401232009011003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tk | - 1l/d
JABATAN Bendahara

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AGUS TRIONQ, §.Sos.

NIP 197503022005011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk | - Iil/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN GONDANG
UNIT KERJA SEKS| PEMBANGUNAN
3| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ENDRO WAHYONO, S Sos
NIP 197104251994021003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina - V/a
JABATAN CAMAT GONDANG
UNIT KERJA KECAMATAN GONDANG
4| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
6 | CATATAN/REKOMENDAS!

Terus Tingkatkan Kinerja dan Prestasi agar Kec.Gondang lebih baik dan semakin diaintai masyarakat dalam

membenkan pelayanan

Pegawal yang Dinilai

YAYAK ISKANDAR

Mojokerto, 07 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinena

-

AGUS TRIONO, S.Sos.

NIP. 198401232009011003 NIP. 197503022005011010

heps Jsuhita2023 mojokertokab. go. idtindak_lanpstpelaporan_kinerja/cetaknips1984012320090110034periode=127798bulan=12-20245tg]_cet.  1/1

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

NO

PEJABAT PENILAI KINERJA

-

NAMA YAYAK ISKANDAR

1 |NAMA

AGUS TRIONO, S.Sos.

NIP 198401232009011003

NIP

197503022005011010

PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tk | - li/d

PANGKAT/GOL RUANG

Penata Tk. | - lll/d

HlWLIN

JABATAN Bendahara

alwlN

JABATAN

KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN
KECAMATAN GONDANG

5

UNIT KERJA SEKS| PEMERINTAHAN

5 |UNIT KERJA

SEKSI PEMBANGUNAN

HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA
KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

1

2 3

A. UTAMA

1

Realisasi anggaran tepat
waktu

Realisasi Anggaran
sesuai target

Kuantitas
Perangkat Daerah

Prosentase Realisasi Anggaran

924 %

Tugas Direktif Pimpinan
terselesaikan sesuai target

Tugas direktif
pimpinan terselesaikan

sesuai target

Kuantitas
Direktif Pimpinan

Prosentase Penyelesaian Tugas

100 %

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Hammonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

htipa /isuhita2023 mojokertokab. go id/perencanaan_kinerja/skpAaporan?nip=198401232009011003&periode=127794&bulan=12-2024&tgl_cetak=

Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemenintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan -
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Memberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk .
berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama
Mojokerto, 31 Januan 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinena
i ISKANDAR AKHMAD FATONI
NIP. 198401232009011003 NIP 1 191987031005

htps /fsuhita2023 mojokertokab go id/perencanaan_kinerja/skplaporan?nip=19840123200901 10034 periode=127798bulan=12-202441gl_cetak= n

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA YAYAK ISKANDAR 1 |NAMA AGUS TRIONO, S.Sos
2 |NIP 198401232009011003 2 |NIP 197503022005011010
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tk_ | - li/d 3 | PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk_ | - lll/d
4 | JABATAN Bendahara 4 | JABATAN KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN
KECAMATAN GONDANG
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
KELURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGA W Al DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
Frekuensi
Pegawai
Sangat Kurang/ Buruh Bak Sangat Badk
Rurang  Misconduct Perbadkan
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR | TARGET REALISASI UMPAN BALIK
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
PIMPINAN INDIVIDU BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 6 6 6 7
A. UTAMA
1 | Realisasi Realisasi Kuantitas | Prosentase 924 % 92 % Kualitas hasil
Anggaran sesuai | anggaran tepat Realisasi pengerjaan sudah
target waktu Anggaran cukup baik
Perangkat
Daerah
2 | Tugas direktif Tugas Direktif Kuantitas | Prosentase 100 % 100 % Kualitas hasil
pimpinan Pimpinan Penyelesaian pengerjaan sudah
terselesaikan terselesaikan Tugas Direktif cukup baik
sesuai target sesuai target Pimpinan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

https //suhita2023 mojokertokab go.id/evaluasi_kinerja/lanerja_pegawailaporan?nip=198401232009011003&periode=1277848bulan=12-202481gl . 173

Dipindai dengan CamScanner
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- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan

07/01725 11.57 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan Tanggap dan bersedia turun
- Memahami dan memenuhi kebutuhan - tangan untuk mebenkan
masyarakat pelayanan optimal
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan Sangat bertanggung jawab,
- Melaksanakan tugas dengan jujur, - telit dan detil dalam
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan mengerjakan sesuatu
benntegntas tngg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektf,
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan Selalu ikut dalam
- Meningkatkan kompetensi din untuk - pengembangan kompetensi
menjawab tantangan yang selalu berubah baik yang diadakan intemal
- Membantu orang lain belajar maupun ekstemal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis Ekspeklasi Khusus Pimpinan Selalu mengingatkan rekan
- Menghargai setiap orang apapun latar - kerjanya untuk membenkan
belakangnya pelayanan maksimal
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kefna yang kondusif
5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan Selalu mersndaldanyuti
- Memegang teguh ideologi Pancasila, - arahan pimpinan dengan
Undang-Undang Dasar Negara Republik baik dan respon yang cepat
Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan Terus melakukan inovasi

terlihat dari upaya-upaya
untuk selalu melaksanakan
evaluasi terhadap pekenaan

kreatintas
- Bertindak proakuf
7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan Selalu mempertimbangkan
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak | - masukan dari pegawai
untuk berkontnbusi lainnya

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Peps /isuita2023 mojokertokab 9o id/evaluasi_kinerja/kinerja_pegawailaporan?nip=198401232009011003&periode=127794bulan=12-2024 Atgl plE]
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT
DUKUNG
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mojokerto, 07 Januan 2025

Pegawai yang Dindai Pejabat Penilai Kinerja
ISKANDAR AGUS TRIONO, S.Sos.
NIP. 188401232009011003 NIP. 197503022005011010

hitps fsuhta202) majokertokab. god'evaluasi_kinerjakinerja_pegawallaporan?nip=198401232009011003&periode=127798bulan=12-2024 &tgl n

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN - 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Dukungan Sumber Daya

1 |Data Pendukung Program Perangkat Daerah lerpenuhi secara tepat waktu

2 |Data Pendukung Laporan Realisasi Anggran terpenuhi secara tepat waktu LRA 2024

3 |Data Pendukung Laporan Sakip Kecamatan terpenuhi secara tepat waktu

Skema Pertanggungjawaban Bukti Dukung

1 |Proses lercapainya Realisasi Anggran Perangkat |hiips  drive google com file d | XPynDKGAbHSzf¥ ¢ 1)Z
Daerah dilaporkan secara berkala setiap bulan  [W6/Zibo0Y YL gsh view usp=shanng

2 |Penilaian AKIP Perangkat Daerah di buat secara |[https *drnive woogle com file'd | _vwkVAuBsby-
Periodik sesuai indikator yang terdapat pada LKE [woR7Xm682v06811GQ P view usp-sharing
AKIP

Konsekuensli

1 |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan direkomendasikan untuk pemberian reward,
mengikuti diklat teknis, tugas belajar atau pengembangan kompetensi lain

2 |Apabila idak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dibenkan teguran, pembinaan
,pendampingan (coaching/mentoring atau usulan pengalihan tugas

Mojokerto, 7 Januari 2025

Pe¢Qawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SKANDAR AGUS TRIONO. S.Sos
198401232009011003 '197503022005011010

Dipindai dengan CamScanner
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